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Die nächste Ausgabe erscheint am 28.04.2023, Redaktionsschluss: Freitag, der 14.04.2023
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Ich wünsche allen 
Mitbürgerinnen und 
Mitbürgern ein 
schönes Osterfest 
mit vielen glücklichen 
und erholsamen 
Stunden im Kreise  
der Familie.

André Henneberg 
Bürgermeister
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Aktuelles

Stellenausschreibung
Die Stadt Schleusingen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine:n motivierte:n

Sachbearbeiter:in Hauptamt 
im Fachbereich Kindertagesstätten (m/w/d)

Unbefristet (30 Stunden/Woche)

Stadt Schleusingen
Die Stadt Schleusingen gehört zu einem der schönsten und inte-
ressantesten Gebiete im Freistaat Thüringen. In unserer Region 
vereinen sich landschaftliche Schönheit und historische Tradition 
mit den Vorzügen eines modernen Wirtschaftsstandortes. Ein Vor-
zug unserer Stadt ist die gut entwickelte Infrastruktur mit Gymna-
sium, Grund- und Regelschule, Kindereinrichtung, Sportkomplex, 
Schwimmbad, Dienstleistungssektor, vieles mehr und die sehr gute 
Verkehrsanbindung über die A 73.

Ihre Aufgaben:
• Abrechnung von Elternbeiträgen und Verpflegungsgebühren
• Statistiken und Berichte erarbeiten
• Abrechnungen von Einzelfördermaßnahmen für Migration und 

Integration
• Überprüfung und Zuordnung von Zahlungen der wirtschaftli-

chen Jugendhilfe und des Programms,,Bildung und Teilhabe“
• Bedarfsplanung, Berechnung und Überwachung des Perso-

nalbedarfs nach dem ThürKigaG
• Rechnungsabwicklung
• erster Ansprechpartner für Kita-Leitungen in Verwaltungsan-

gelegenheiten

Das bringen Sie mit:
• erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungs-

fachangestellte/r oder vergleichbare Ausbildung mit einschlä-
giger Berufserfahrung in den ausgeschriebenen Aufgabenbe-
reichen

• Bereitschaft sich in Datenbanksysteme einzuarbeiten
• Teamfähigkeit, freundliches und sicheres Auftreten, Kommuni-

kationsfähigkeit, selbstständige und exakte Arbeitsweise
• wünschenswert wäre Erfahrung in der Zusammenarbeit mit der 

Kita-Leitung
• Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft

Das bieten wir Ihnen:
• ein sympathisches und motiviertes Team
• eine unbefristete Teilzeitstelle mit 30 Stunden/ Woche
• Vergütung nach TVÖD/ VKA Ost, Jahressonderzahlung und 

Leistungsentgelt
• individuelle Förderung durch gezielte Weiterbildung
• eine zusätzliche Altersvorsorge der Zusatzversorgungskasse 

Thüringen
Richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen einschließlich einschlägiger Abschluss- und 
Arbeitszeugnisse bis zum 10.04.2023

an die
Stadtverwaltung Schleusingen

Personalabteilung
Markt 9, 98553 Schleusingen

Telefonische Auskünfte erteilt Carima Ittig, 036841 34722.

Sofern Sie Ihrer Bewerbung keinen ausreichend frankierten 
DIN-A4-Rückumschlag beifügen, wird unsererseits davon ausge-
gangen, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer Unterlagen verzichten. 
In diesem Fall werden wir Ihre Unterlagen nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. Die durch die Bewer-
bung entstehenden Kosten werden nicht erstattet.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie einer Speicherung der 
personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens 
ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.

Die Stadt Schleusingen fördert die Gleichstellung aller 
Mitarbeiter:innen und begrüßt deshalb Bewerbungen unabhängig 
von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, eventueller Behinderungen oder sexueller Identi-
tät. Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber:innen werden 
bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

gez. André Henneberg
-Bürgermeister-

Stellenausschreibung
Die Stadt Schleusingen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Bauingenieur Tiefbau  
für das Bau- und Liegenschaftsamt (m/w/d)

Unbefristet (39 Stunden/ Woche)

Stadt Schleusingen
Die Stadt Schleusingen gehört zu einem der schönsten und inte-
ressantesten Gebiete im Freistaat Thüringen. In unserer Region 
vereinen sich landschaftliche Schönheit und historische Tradition 
mit den Vorzügen eines modernen Wirtschaftsstandortes. Ein Vor-
zug unserer Stadt ist die gut entwickelte Infrastruktur mit Gymna-
sium, Grund- und Regelschule, Kindereinrichtung, Sportkomplex, 
Schwimmbad, Dienstleistungssektor, vieles mehr und die sehr gute 
Verkehrsanbindung über die A 73.
Das Bauamt der Stadt Schleusingen ist u.a. für die baulichen sowie 
unterhaltungstechnischen Belange der kommunalen Infrastruktur 
und der Liegenschaftsverwaltung zuständig. Darunter fallen alle 
Gemeindestraßen, Wege und Plätze mit sämtlichen Verkehrsein-
richtungen, Stadtmobiliar, Beleuchtung, Ingenieurbauwerke und 
städtische Gebäude.

Ihr Aufgabengebiet:
• Begleitung der Baumaßnahmen durch alle Leistungsphasen 

nach HOAI gemäß öffentlichem Vergaberecht
• Koordination zwischen Behörden, Anliegern und Fachbeteiligten
• Bearbeitung von Bauanträgen, Bauanzeigen und Anfragen der 

Bürger und der im Bauamt anfallenden Verwaltungsvorgänge
• Beratung von Bürgerinnen und Bürgern zu relevanten Themen
• Mitarbeit in den Bereichen Tiefbau (Straßen und Brücken), 

Bauleitplanung, Hochbau
• Fördermittelbeantragung und -abrechnung
• Vergabe- und Auftragswesen; Vorbereitung und Durchfüh-

rung von Vergaben
• Erarbeitung von Beschlussvorlagen, Vorbereitung und Zuar-

beit für die politischen Gremien

Das bringen Sie mit:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium als Bauingenieur (Tief-

bau, urbane Infrastruktur, u.ä.)
• Kenntnisse im Tiefbau, HOAI und VOB wünschenswert, Bau-

stellenerfahrung ist von Vorteil
• zudem sind Sie zuverlässig, kommunikativ, offen für neue Auf-

gaben und bringen eine selbstständige und strukturierte Ar-
beitsweise mit

• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen
• Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft
• Führerschein der Klasse B ist zwingend erforderlich

Das bieten wir Ihnen:
• ein junges, sympathisches und motiviertes Team

Lesen Sie weiter auf der nächsten Seite!



Schleusinger Amtsblatt - 3 - Nr. 3/2023

• einen modernen, sicheren Arbeitsplatz und eine hohe Arbeits-
qualität

• verantwortungsvolle Tätigkeit im dynamischen, kommunalen 
Umfeld

• eine attraktive Vergütung nach TVÖD/ VKA Ost
• 30 Tage Urlaub sowie eine hohe Vereinbarkeit von Familie, 

Freizeit und Beruf
• gezielte Einarbeitung und vielfältige Fortbildungsmöglichkei-

ten mit Kostenübernahme und Freistellung
• eine zusätzliche Altersvorsorge der Zusatzversorgungskasse 

Thüringen

Richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen einschließlich einschlägiger Abschluss - 
und Arbeitszeugnisse bis zum 30.04.2023

an die
Stadtverwaltung Schleusingen

Personalabteilung
Markt 9, 98553 Schleusingen

bzw. per Mail an
personal@schleusingen.de

Telefonische Auskünfte erteilt Frau Ittig, 036841 34722.

Sofern Sie Ihrer Bewerbung keinen ausreichend frankierten 
DIN-A4-Rückumschlag beifügen, wird unsererseits davon ausge-
gangen, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer Unterlagen verzichten. 
In diesem Fall werden wir Ihre Unterlagen nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. Die durch die Bewer-
bung entstehenden Kosten werden nicht erstattet.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie einer Speicherung der 
personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens 
ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.

Die Stadt Schleusingen fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiter 
und begrüßt deshalb Bewerbungen unabhängig von ethnischer, 
kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
eventueller Behinderungen oder sexueller Identität. Schwerbehin-
derte und gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung 
besonders berücksichtigt.

gez. André Henneberg   Schleusingen, 20.03.2023
- Bürgermeister-

Öffentliche Stellenausschreibung
Die Stadt Schleusingen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

IT- Multiplikator (m/w/d)
Befristet für 2 Jahre (39 Stunden/Woche)

Die Stadt Schleusingen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt vor-
behaltlich der abzuschließenden Zweckvereinbarung einen IT-Mul-
tiplikator (m, w, d) für eine Arbeitsgemeinschaft mit der Gemeinde 
Auengrund, der Verwaltungsgemeinschaft Feldstein, den Gemein-
den Schleusegrund und Masserberg, zunächst befristet für 2 Jahre 
mit einem Beschäftigungsumfang von 39 Wochenstunden (Vollzeit).

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentli-
chen Dienst (TVöD- VKA). Die Eingruppierung erfolgt vorbehalt-
lich einer Überprüfung und bei Erfüllung der tarifrechtlichen, fach-
lichen und persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 8, Teil 
I der Entgeltordnung zum TVöD - VKA.

Ihr Aufgabengebiet:
• Betreuung der vorhandenen Systemtechnik, Netzwerke und 

DV-Verfahren innerhalb der Arbeitsgemeinschaft bzw. der be-
teiligten Körperschaften

• Anwendersupport für alle IT-Anfragen, sowie First- und Se-
cond-Level-Support für Hardware (PC´s, Notebooks, Drucker-
systeme), Software

• Analyse und Behebung von Störungen im Bereich Hardware, 
Software und Betriebssysteme

• Leitung, Betreuung und Gestaltung von hausinternen IT-Pro-
jekten (hauptsächlich E-Government-Projekte und bereits be-
stehende DV-Verfahren)

• Unterstützung bei der Auswahl und Einführung von Fachver-
fahren, Apps und Formularen

• Entwicklung von Ideen und Verbesserungen der IT-Prozesse 
und DV-Verfahren

• Ansprechpartner im IT-Bereich für unsere Mitarbeiter
• Zusammenarbeit mit IT Sicherheits- und Datenschutzbeauf-

tragten
• Schulungen der Mitarbeiter
• Beantragung und Verwalten von Fördermitteln
• Aufbau und Führung eines Ticketsystems zur Dokumentation
Die Übertragung weiterer Aufgaben im Rahmen des Sachgebiets 
bleibt vorbehalten.

Was wir Ihnen bieten:
• eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle berufliche 

Aufgabenstellung, Fortbildungen und Qualifizierungen
• einen attraktiven Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst
• flexible Arbeitszeit im Rahmen von Gleitzeitregelungen
• eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der Erfüllung der 

tariflichen Voraussetzungen entsprechend dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD) mit allen üblichen sozialen Leis-
tungen im öffentlichen Dienst (u.a. betriebliche Altersvorsorge)

• Reisekostenerstattung innerhalb der Zweckvereinbarung
• Leistungsorientierte Vergütungsbestandteile im Rahmen des 

TVöD

Anforderungen:
• abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d) 

vorzugsweise auf dem Gebiet Anwendungsentwicklung bzw. 
Systemintegration oder zum Systemtechniker bzw. System-
elektroniker, Informatikkaufmann, IT-System-Kaufmann oder 
vergleichbare Qualifikation, Ausbildung mit gleichwertigen 
Fähigkeiten und Kenntnissen

• Berufserfahrung im Benutzersupport in einer Windows-basier-
ten Office-Umgebung

• anwendungsbereite Kenntnisse über Windows 10/11, MS Of-
fice, Standards wie z.B. Microsoft-Technologien (Server, Cli-
ent-Systeme,…)

• Erfahrungen im Umgang mit technischen Geräten wie Note-
books, Druckern, Scannern, etc.

• Teamfähigkeit, überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und 
Zuverlässigkeit

• analytische Fähigkeiten und eine lösungsorientierte Denkweise
• einschlägige Berufserfahrung ist erwünscht, aber nicht Voraus-

setzung
• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Beratungskompetenz
• anwendungsbereite Kenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht

Richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen einschließlich einschlägiger Abschluss - 
und Arbeitszeugnisse bis zum 15.05.2023

an die
Stadtverwaltung Schleusingen

Personalabteilung
Markt 9, 98553 Schleusingen

bzw. per Mail an
personal@schleusingen.de

Telefonische Auskünfte erteilt Frau Ittig, 036841 34722.

Sofern Sie Ihrer Bewerbung keinen ausreichend frankierten 
DIN-A4-Rückumschlag beifügen, wird unsererseits davon ausge-
gangen, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer Unterlagen verzichten. 
In diesem Fall werden wir Ihre Unterlagen nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. Die durch die Bewer-
bung entstehenden Kosten werden nicht erstattet.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie einer Speicherung der 
personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens 
ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.

Die Stadt Schleusingen fördert die Gleichstellung aller 
Mitarbeiter:innen und begrüßt deshalb Bewerbungen unabhängig 
von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, eventueller Behinderungen oder sexueller Identi-
tät. Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber:innen werden 
bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

gez. André Henneberg   Schleusingen, 08.03.2023
- Bürgermeister-
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Beschluss Nr. HA 006/36/2023
Sitzungsdatum: 28.02.2023
Überplanmäßige Kosten Mehrzweckfahrzeug Feuerwehr
Der Hauptausschuss der Stadt Schleusingen beschließt überplan-
mäßige Kosten für die Haushaltsstelle 13000 93533 „Erwerb und 
Ausbau MTW“ in Höhe von 31.130,23 € im Vermögenshaushalt des 
Haushaltsjahres 2022. Die Deckung erfolgt aus der Haushaltsstelle 
13000 93530 „Erwerb Löschfahrzeug“.
gez. André Henneberg
Bürgermeister   - Dienstsiegel -

Beschluss Nr. HA 007/36/2023
Sitzungsdatum: 28.02.2023
Genehmigung der Sitzungsniederschrift vom 10.01.2023
- nichtöffentlicher Teil -
Der Hauptausschuss der Stadt Schleusingen bestätigt die Niederschrift 
der 35. nichtöffentlichen Sitzung des Hauptausschusses vom 10.01.2023.
gez. André Henneberg
Bürgermeister   - Dienstsiegel -

Beschluss Nr. HA 008/36/2023
Sitzungsdatum: 28.02.2023
Kauf Grundstück Gemarkung Schleusingen, Flur 17, Flurstück 7/5
gez. André Henneberg
Bürgermeister   - Dienstsiegel -

Beschlüsse der 33. Sitzung des Stadtrates  
der Stadt Schleusingen am 07.03.2023
Beschluss Nr. SR 014/33/2023
Sitzungsdatum: 07.03.2023
Genehmigung der Sitzungsniederschrift vom 24.01.2023
- öffentlicher Teil -
Der Stadtrat der Stadt Schleusingen bestätigt die Niederschrift der 
32. öffentlichen Stadtratssitzung vom 24.01.2023.
gez. André Henneberg
Bürgermeister   - Dienstsiegel -

Beschluss Nr. SR 015/33/2023
Sitzungsdatum: 07.03.2023
Wahl der Schiedsperson
Der Stadtrat der Stadt Schleusingen beschließt die Besetzung der 
Schiedsstelle gemäß der Wahl.
Herr Sven Kliewer wurde mit 16 Fürstimmen und 4 Gegenstimmen 
gewählt.
gez. André Henneberg
Bürgermeister   - Dienstsiegel -

Beschluss Nr. SR 016/33/2023
Sitzungsdatum: 07.03.2023
Beschluss zur 2. Änderungssatzung zur Hauptsatzung der Stadt 
Schleusingen
Der Stadtrat der Stadt Schleusingen beschließt die 2. Änderungssatzung 
zur Hauptsatzung der Stadt Schleusingen in der vorliegenden Form.
gez. André Henneberg
Bürgermeister  - Dienstsiegel -

Beschluss Nr. SR 017/33/2023
Sitzungsdatum: 07.03.2023
Antrag der Fraktion SPD/Die Linke - Fortführung und Weiterbetrei-
bung der Bücherei Hinternah
Der Stadtrat der Stadt Schleusingen beschließt die Betreibung der 
Bibliothek Hinternah durch den Förderverein Nahetal:
1. Die Betreibung der Bibliothek Hinternah erfolgt zukünftig durch 

den Förderverein Nahetal ehrenamtlich.
2. Die Stadt Schleusingen überträgt den Buchbestand dem För-

derverein Nahetal.
3. Durch die ehrenamtliche Betreibung entstehen dem Förderver-

ein keine zusätzlichen Betriebskosten (Heizung und Strom).
Der Förderverein Nahetal trägt die Kosten für Personal und Buchbe-
standerhaltung.
gez. André Henneberg
Bürgermeister  - Dienstsiegel -
Der Beschluss wurde abgelehnt.

Beschluss Nr. SR 018/33/2023
Sitzungsdatum: 07.03.2023
Kassenkredit für die Stadt Schleusingen für das Haushaltsjahr 2023
Der Stadtrat der Stadt Schleusingen beschließt die Aufnahme eines 
Kassenkredites für das Haushaltsjahr 2023 in Höhe von 400.000,00 € 
bei der Kreissparkasse Hildburghausen zu einem Zinssatz von 2,75 %.
gez. André Henneberg
Bürgermeister   - Dienstsiegel -

Die Stadtverwaltung Schleusingen informiert
Die Stadtverwaltung Schleusingen teilt mit, dass die Öffnungszei-
ten der Verwaltung vor den Osterfeiertagen geändert werden. Die 
Stadtverwaltung ist wie folgt geöffnet:

Montag, den 03.04.2023 09.00 Uhr bis 11.30 Uhr
14.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Dienstag, den 04.04.2023 09.00 Uhr bis 11.30 Uhr
14.00 Uhr bis 17.30 Uhr

Mittwoch, den 05.04.2023 geschlossen
Donnerstag, den 06.04.2023 09.00 Uhr bis 11.30 Uhr

14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Freitag, den 07.04.2023 - Karfreitag geschlossen

Ab dem 11.04.2023 sind wir wieder wie gewohnt für Sie erreichbar.
Wir bitten um Beachtung.

Henneberg
Bürgermeister

Die Meldestelle bittet um Ihre Unterstützung
Um längere Wartezeiten und Engpässe in der Vorurlaubszeit zu ver-
meiden, bittet die Meldestelle der Stadtverwaltung Schleusingen 
die Bürger bereits jetzt darum, die Gültigkeit ihrer Ausweisdokumen-
te für die kommende Urlaubssaison zu überprüfen. Bitte denken Sie 
auch daran, die Gültigkeit der Kinderreisepässe zu überprüfen.

Die derzeitige Bearbeitungszeit für Personalausweise beträgt ca. 3 
Wochen, für Reisepässe ca. 4 Wochen.

Vielen Dank für Ihre Unterstützung.

Amtliche Bekanntmachungen

Bekanntmachung von Beschlüssen

Beschlüsse der 14. Sitzung des Kulturausschusses  
der Stadt Schleusingen am 06.02.2023
Beschluss Nr. KA 001/14/2023
Sitzungsdatum: 06.02.2023
Genehmigung der Sitzungsniederschrift vom 20.10.2022
- öffentlicher Teil -
Der Kulturausschuss der Stadt Schleusingen bestätigt die Nieder-
schrift der 13. öffentlichen Kulturausschusssitzung vom 20.10.2022.
gez. André Henneberg
Bürgermeister   - Dienstberatung -

Beschlüsse der 36. Sitzung des Hauptausschusses 
der Stadt Schleusingen am 28.02.2023
Beschluss Nr. HA 004/36/2023
Sitzungsdatum: 28.02.2023
Genehmigung der Sitzungsniederschrift vom 10.01.2023
- öffentlicher Teil -
Der Hauptausschuss der Stadt Schleusingen bestätigt die Nie-
derschrift der 35. öffentlichen Sitzung des Hauptausschusses vom 
10.01.2023.
gez. André Henneberg
Bürgermeister   - Dienstsiegel -

Beschluss Nr. HA 005/36/2023
Sitzungsdatum: 28.02.2023
Überplanmäßige Kosten für die Erfassung der Vorsteuer Schwimm-
bad Schleusingen
Der Hauptausschuss der Stadt Schleusingen beschließt überplan-
mäßige Kosten in Höhe von 24.185,00 € bei der Haushaltsstelle 
57000.64100 Vorsteuer (Schwimmbad Schleusingen).
Die Deckung erfolgt durch:
8.140,00 € 57000.94108 Neubau Chemikalienlager
400,00 € 57000.93500 Erwerb von beweglichen Sachen des Anla-
gevermögens 14.050,00 € 57000.94113 Ersatzneubau Sanitärgebäu-
de und Außenanlagen 1.595,00 € 57000.95068 Erweiterung Liege-
fläche.
gez. André Henneberg
Bürgermeister   - Dienstsiegel -
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Veranstaltungen

Veranstaltungen April 2023

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

01.04.2023
06.04.2023
06.04.2023
06.04.2023
06.04.2023
06.04.2023
08.04.2023
08.04.2023
08.04.2023
09.04.2023
10.04.2023
10.04.2023
28.04.2023
30.04.2023

Osterputz in Waldau
Osterfeuer in Fischbach
Osterfeuer des SV Nahetal Hinternah e.V.
Osterfeuer am Vereinshaus Gethles
Preisskat alte Feuerwehr Schleusingen
Osterfeuer 18 Uhr an der Baude in Hirschbach
17. Osterfeuer an der Wendeschleife Waldau
Osterfeuer in Breitenbach
Osterfeuer an der Feuerwehr Erlau 18 Uhr
Osterfeuer in Heckengereuth
Osterwanderung in Waldau
Osterwanderung in Breitenbach
Walpurgisfeuer in Altendambach
Tanz in den Mai am Sportplatz Erlau

Mein Kind kommt in die Schule

Informationsabend für Eltern der  
Schulanfänger für das Schuljahr 2024/2025
Liebe Eltern der Schulanfänger,
am Montag, den 24.04.2023 findet um 19:00 Uhr ein Informations-
abend statt, bei dem sich die Grundschule Erlau vorstellen möchte.
Wir laden Sie recht herzlich dazu ein und heißen Sie willkommen!
Wir freuen uns auf Sie!

Das Team der Grundschule Erlau

Sonstiges

AUFRUF

- Verdienstvolles Ehrenamt im Landkreis Hildburghausen 
gesucht -
Die wichtigsten Dinge lassen sich mit Geld nicht kaufen: Liebe, Ge-
sundheit, Familie, Freundschaft. Und: das Ehrenamt.
Ein Ehrenamt sagt viel über einen Menschen aus. Es steht stellvertre-
tend für die Einstellung zum Leben, stellvertretend für die Einstel-
lung zur Gemeinschaft.
Wir wollen im Landkreis Hildburghausen nicht auf ehrenamtlich Täti-
ge verzichten und können es auch nicht. Sie sind ein wesentlicher Teil 
unseres Landkreises!
Mit der Ehrenamtsgala des Landkreises Hildburghausen habe ich 
diesen bürgerschaftlichen Einsatz Jahr für Jahr in einer angemes-
senen Form gewürdigt. Das ist eine Herzensangelegenheit von mir, 
um den zahlreichen ehrenamtlich Engagierten in unserem Landkreis 
ganz offiziell „Danke“ zu sagen.

Liebe Bürgerinnen und Bürger,
bitte suchen Sie wieder mit mir die Ehrenamtlichen,

• die das 18. Lebensjahr vollendet haben,
• sich wöchentlich durchschnittlich 3 Stunden engagieren,
• mindestens 8 Jahre aktiv sind

• in einem Verein,
• einer Organisation oder einer Initiative oder
• im Rahmen der „Nachbarschaftshilfe“,

• starkes ehrenamtliches Engagement im Landkreis Hildburghau-
sen ausüben

und es somit verdient haben, im Rahmen der diesjährigen Ehren-
amtsgala am 10.11.2023, gewürdigt zu werden. Die Erfüllung der Kri-
terien bedeutet dabei nicht gleichzeitig die Teilnahme an der Gala.

Ich bitte Sie sehr herzlich, Ihre Vorschläge bis zum 31.08.2023 
schriftlich oder per E-Mail mit einer ausführlichen Begründung und 
Befürwortung des jeweiligen Bürgermeisters an Frau Luisa Biengraf, 
Mitarbeiterin Büro des Landrates, Bereich Ehrenamt, Kultur- und 
Sportförderung (03685/445-102, biengraf@lrahbn.thueringen.de) 
zu senden.

Beschluss Nr. SR 019/33/2023
Sitzungsdatum: 07.03.2023
Überplanmäßige Kosten innere Verrechnung Bauhofleistungen 2022
Der Stadtrat der Stadt Schleusingen beschließt überplanmäßige 
Kosten in Höhe von
97.801,00 € bei der Haushaltsstelle 58000.67900 (Parkanlagen und 
Grünflächen)
97.621,00 € bei der Haushaltsstelle 63000.67900 (Straßen)
Die Finanzierung erfolgt durch Mehreinnahmen bei der Haushalts-
stelle 77100.16900 - Innere Verrechnung Bauhofleistungen.
gez. André Henneberg
Bürgermeister   - Dienstsiegel -

Beschluss Nr. SR 020/33/2023
Sitzungsdatum: 07.03.2023
Genehmigung der Sitzungsniederschrift vom 24.01.2023
- nichtöffentlicher Teil -
Der Stadtrat der Stadt Schleusingen bestätigt die Niederschrift der 
32. nichtöffentlichen Stadtratssitzung vom 24.01.2023.
gez. André Henneberg
Bürgermeister  - Dienstsiegel -

Beschluss Nr. SR 021/33/2023
Sitzungsdatum: 07.03.2023
Kauf Grundstück Gemarkung Schleusingen, Flur 17, Flurstück 7/5
gez. André Henneberg
Bürgermeister  - Dienstsiegel -

Mitteilungen

Die Jagdgenossenschaft Nahetal lädt ein
Zur Mitgliederversammlung der Jagdgenossenschaft Nahetal laden 
wir alle Bodeneigentümer mit bejagbaren Flächen im Gebiet der 
Jagdgenossenschaft Nahetal (Gemarkung Hinternah, Silbach, antei-
lig Schleusingerneundorf) herzlich ein:

Freitag, 14.04.2023; 19 Uhr Gasthaus Schilling

Tagesordnung:
1. Protokollkontrolle
2. Bericht des Vorstandes einschl. Kassenbericht
3. Bericht der Revisionskommission
4. Entlastung des Vorstandes für das Jagdjahr 2022/23
5. Diskussion zu Anträgen zur Verwendung des Nettoerlöses aus 

der Jagdpacht 2022/23
6. Beschlussfassung zur Verwendung des Nettoerlöses

Anschließend gemütlicher Ausklang.

Dietrich Pfleger
Jagdvorsteher JG Nahetal

Jagdgenossenschaft Rappelsdorf
Der Jagdvorstand Rappelsdorf informiert:
Am 31.03.2023 findet die Jahresversammlung der Jagdgenossen-
schaft in der Alten Schule Rappelsdorf statt. Beginn ist 19:00 Uhr.

Tagesordnung:
• Begrüßung
• Bericht des Vorstandes
• Kassenbericht
• Entlastung des Vorstandes
• Diskussion Verwendung der Pacht
• Beschlussfassung
• Verschiedenes

Alle Mitglieder sind dazu herzlich eingeladen. Im Anschluss lädt der 
Jagdpächter zu einem Essen und gemütlichem Beisammensein ein.

Der Jagdvorstand

Ende des amtlichen Teiles
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Dazu erfolgten in den letzten Wochen umfangreiche Messungen und 
Probenahmen. So wurden zum Beispiel der Asphaltbetonaußendich-
tung 20 cm lange Bohrkerne entnommen und jetzt im Weiteren la-
bortechnisch untersucht. Die Auswertungen geben Aufschluss über 
die Zusammensetzung und Dichte des Materials. Mit diesen Kennt-
nissen können die zu wählenden Bauausführungen und Materialien 
konkret geplant werden. Weiterhin wurden das Bauwerk und seine 
zu behebenden Schadstellen in den letzten Tagen vermessungs-
technisch aufgenommen. Zum Natur- und Artenschutz erfolgen 
Untersuchungen und Bewertungen der Auswirkungen der geplanten 
Baumaßnahmen sowie Betrachtungen zur Minimierung negativer 
Umwelteinflüsse.
Das Vorhaben für die Erneuerung der Schutzschicht der Asphaltbe-
tonaußendichtung und der Maßnahmen entlang des Damms sollen 
in den nächsten Monaten zur Genehmigung eingereicht werden. 
Die Thüringer Fernwasserversorgung geht derzeit von einem Bau-
beginn im kommenden Jahr aus, welcher sich in Abhängigkeit der 
naturschutzrechtlichen Untersuchungen auch um ein Jahr verschie-
ben kann. Diese Saison wird das Hochwasserrückhaltebecken wie 
gewohnt im Sommer gestaut und kann in bekannter Weise genutzt 
werden. Die Bauausführung erfolgt in Abhängigkeit des Fortlaufs 
der Genehmigungsphase.
Für die weitere, auch touristische Nutzung des Hochwasserrück-
haltebeckens, wird es dann für die Zeit der Bauausführung unum-
gänglich sein, eine Sommersaison mit einem entleerten Becken zu 
überbrücken. Die Thüringer Fernwasserversorgung ist vorsorglich im 
Sinne für den Hochwasserschutz der Region im Gespräch mit den 
Anrainern und Pächtern, den Behörden und Planern. Die Thüringer 
Fernwasserversorgung geht davon aus, dass im Verlauf des Sommers 
eine Planungssicherheit vorliegt und dann zum detaillierten Zeitplan 
informiert werden kann.

Entnahme der Bohrkerne am HRB Ratscher für die spätere Bepro-
bung. Foto: Thüringer Fernwasserversorgung, Jochen Mehl

Helfen Sie mit, die Ehrenamtlichen zu finden, die es verdient haben, 
gewürdigt zu werden.

Ihr
Thomas Müller
Landrat

Rosenmontagsumzug der besonderen Art
Unsere Kinderaugen sehen, was gerade Schreckliches auf dieser Erde 
passiert. Wir sehen Bilder von zerstörten Häusern, wir hören die be-
sorgten Worte unserer Eltern von KRIEG, wir lernen Kinder aus der 
Ukraine kennen, die flüchten mussten... Und wir verstehen nicht, 
warum sich Menschen mit Waffen gegenüberstehen und töten müs-
sen. Unsere wichtigste Regel im Kindergarten ist: „Allen soll es gut 
gehen!“ Gilt diese Regel etwa nicht mehr, wenn man erwachsen ist?
Deshalb gingen wir in diesem Jahr am Rosenmontag mit Friedens-
tauben durch unsere schöne Stadt Schleusingen bis zum Rathaus mit 
einer großen Bitte an alle da oben, die was zu sagen haben: Sorgt 
dafür, dass alle Kinder dieser Welt in Frieden wachsen können! Hört 
auf zu kämpfen und redet miteinander, so wie Ihr es im Kindergarten 
schon gelernt habt.
Wir hoffen, unsere Friedenstauben fliegen hoch und weit über Wüs-
ten und Meere und bringen allen Menschen Frieden und Liebe.

Die Maxiknirpse aus dem Kindergarten Schleuseknirpse
und ihre Erzieher*innen

Umfangreiche Probeentnahmen
Schleusingen - Das Hochwasserrückhaltebecken Ratscher hält seit 
vierzig Jahren bei Schneeschmelzen oder auch Hochwasserereig-
nissen verlässlich die Wassermengen zurück, die die Schleuse mit 
sich führt und schützt die unterliegenden Ortschaften. Es entlastet 
im Verbund mit dem Hochwasserrückhaltebecken Grimmelshausen 
auch das sich anschließende Flussgebiet der Werra bis Meiningen. 
Für die Sicherheit und die Kernaufgabe der Stauanlage werden fort-
laufend Erhaltungsmaßnahmen durchgeführt. Jetzt ist der Zeitpunkt 
gekommen, an dem auch das Absperrbauwerk Erneuerungen bedarf 
und Anpassungen an die sich ändernden Abflussmengen benötigt.
In den letzten Jahren erfolgten bereits die Sanierung der Brücke 
über die Hochwasserentlastungsanlage zum Komplexbauwerk sowie 
die Installation neuer Technik für die elektrische Messung, Steuerung 
und Regelung der Stauanlage. Ebenfalls wurde die gesamte Stahl-
wasserbauausrüstung der Grundablassanlagen im Komplexbauwerk 
erneuert. Im nächsten Schritt sind Sanierungen an dem 630 Meter 
langen Damm geplant. Mit einer vollständigen Erneuerung der Wel-
lenumlenker auf der Dammkrone einschließlich deren Erhöhung soll 
die Sicherheit der Stauanlage auch für erhöhte Bemessungsgren-
zen für Hochwasserereignisse angepasst werden. Weiterhin ist für 
die verwitterte Schutzschicht der Asphaltbetonaußendichtung eine 
komplette Erneuerung vorgesehen, um das Absperrbauwerk für wei-
tere Jahrzehnte wasserseitig verlässlich zu versiegeln. Nach den bau-
technischen Eingriffen in den Anlagenbestand erfolgt abschließend 
die Wiederherstellung der Dammkrone. Alle Arbeiten werden so 
gestaltet, dass auch während der Bauzeit die Hochwassersicherheit 
gewährleistet ist.
Bevor die Thüringer Fernwasserversorgung die Maßnahmen ab-
schließend technisch planen kann, werden verschiedene Angaben zur 
Beschaffenheit der vorhandenen Bauteile und Materialien benötigt.
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Das war eine Hitze! Die Luft, die aus dem Ballon kam, war ganz schön 
warm. Dann ging es für uns in die begehbare Höhle. Ein Heißluft-
ballon wurde mittels eines großen Ventilators aufgepustet und dann 
hieß es von Swen und Susan: „Alle hereinspaziert“.
Eine riesige Höhle, welche von außen gar nicht so groß aussah. 
WOW. War das ein spannender und interessanter Tag. Dabei hat der 
Ballonsport-Club das wirklich richtig toll für die Kinder gemacht, so-
dass es für Groß und Klein ein tolles Erlebnis war. Als Dankeschön 
bekamen sie von uns eine kleine Überraschung, einen selbst gebas-
telten Spatzennest-Heißluftballon.
Vielen Dank an den Ballonsportclub Thüringen e.V. für dieses tolle 
Erlebnis und euer Engagement.

Wir heben ab!
Eure Kinder und Erzieher aus dem Spatzennest - Hinternah

Ballonsportclub Thüringen zu Besuch  
in der Kita Hinternah
„Schuhe aus und rein“, forderte Swen Gaudlitz die Kinder zum Bege-
hen der Modellballonhülle auf.
Zum ersten Mal besuchte der Ballonsportclub Thüringen e. V. am 10. 
März die Kindertagesstätte Spatzennest in Hinternah und erfreute 
so die Kinder mit seinen Ballonen.
Dabei waren die Aussichten zunächst nicht so rosig, dass die Aktion 
überhaupt stattfinden kann. Ein Regen- und Sturmtief drohte sie ins 
Wasser fallen zu lassen. Doch die Leitung der Kita Spatzennest war 
auf alles vorbereitet und organisierte kurzerhand die Turnhalle der 
Grundschule.
Zuerst waren die ganz Kleinen der Gruppen Frösche und Mäuse dran. 
Dann folgten die Größeren der Spatzen und Bären. Bevor es jedoch 
in die Modellballonhülle ging, durften alle Lieblings-Plüschtiere und 
Puppen in einem Modellballon Platz nehmen, mit ihren Besitzerinnen 
und Besitzern an der Seite.
Der Ballonsportclub Thüringen war nicht nur zur Unterhaltung der 
Kinder gekommen, sondern erklärte auch, warum Ballone in die Luft 
steigen können. „Es ist schon etwas Besonderes“, freute sich Saskia 
Ludwig vom Spatzennest, und „es soll auch keine Eintagsfliege ge-
wesen sein.“
Kinder- und Jugendarbeit wird in dem Ballonsportverein großge-
schrieben. „Wir möchten vielen Kindern den Zugang zu den Ballo-
nen ermöglichen. Dazu bieten sich die kleinen Ballone am besten 
an“, sagte Swen Gaudlitz. „In Kitas und Schulen können die Kinder so 
ganz nah an die Ballone ran.“
Gefallen Ihnen unsere Aktionen? Dann werden Sie förderndes Mit-
glied in unserem Verein und unterstützen so unsere ehrenamtliche 
Tätigkeit.

Im Landkreis Hildburghausen unterstützen Sie dabei sieben durch 
den Landesseniorenrat Thüringen geschulte (ehrenamtliche) 
Sicherheitsbegleiter*innen. Diese arbeiten mit der örtlichen Ver-
waltung und den Seniorenbeiräten sowie der Polizeiinspektion Hild-
burghausen und der Polizeilichen Beratungsstelle Suhl zusammen. 
Sie führen anlassbezogene und aufsuchende Prävention durch, in-
dem sie zu Gefahren und Sicherheit über Hintergründe und Verhal-
tensregeln informieren und beraten.
Gerne kommen die Sicherheitsbegleiter*innen auch zu Ihnen (un-
entgeltlich!),

entweder zu
Seniorennachmittagen:

zu einem Vortrag mit Gespräch für ei-
nen Überblick über die o.g. Themen 
oder für einen Themenschwerpunkt

oder auch nach Hause: zur individuellen Beratung, ggf. mit 
Weitervermittlung an zuständige An-
laufstellen

Interesse und Bedarf?
Bitte melden Sie sich bei Heike Sittig, 
Kreisseniorenbüro unter 
Telefon: (0 36 85) 4 06 10 15 
oder per E-Mail an: 
seniorenbuero.hbn@diakoniewerk-son-hbn.de

Wir wollen hoch hinaus!

Ein Besuch des Ballonsportclub Thüringen e.V. 
im Kindergarten „Spatzennest“ Hinternah.
Mit großen Kinderaugen wurde am Freitag, dem 10.03.2023 der im-
mer mehr aufsteigende Heißluftballon von unseren Fröschen, Mäu-
se, Spatzen und Bären bewundert.
Was für ein Erlebnis. Der Ballonsportclub brachte uns zwei Heißluft-
ballons mit. Gemeinsam breiteten wir den ersten Heißluftballon aus 
und ließen mit einem großen Ventilator Luft hinein. Doch was nun? 
Jetzt ist er zwar groß, aber aufsteigen tut er noch nicht.
Da kam Swen vom Ballonsportclub ins Spiel. Durch viel Wärme, 
welche durch eine große Flamme entstand, fing unser Ballon an zu 
steigen. Das war echt aufregend und vor allem teilweise ganz schön 
laut. Als der Ballon nun vollständig aufgestiegen war, durften dann 
endlich unsere Kuscheltiere einsteigen.
Anschließend haben wir ihn gemeinsam wieder zusammengelegt.
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Bewerbungen sind postalisch an das:
 Thüringer Ministerium für Infrastruktur und Landwirtschaft
 Serviceagentur Demografischer Wandel (SADW), Referat 53
 Werner-Seelenbinder-Straße 8
 99096 Erfurt
 oder elektronisch an sadw@tmil.thueringen.de
zu senden.
Bewerbungsformulare sind unter www.heimat.thueringen.de abruf-
bar. Dem Bewerbungsformular sind ein kurzes Video des Projekts 
(max. 90 Sekunden, Handyvideos möglich) oder aussagekräftige Bil-
der hinzuzufügen. Auf der Internetseite sind weitere Hinweise zum 
Bewerbungsverfahren nachzulesen.
Die Gewinner des Preises werden im Rahmen eines Online-Votings 
ermittelt, das von Mitte Juni bis Mitte Juli 2023 geplant ist. Die 
Preisträger:innen des Thüringer Demografiepreises 2023 erwar-
ten lukrative Geldpreise: der Erstplatzierte erhält 10.000 Euro, der 
Zweitplatzierte 7.500 Euro und der Drittplatzierte 5.000 Euro.
Aus den eingegangenen Bewerbungen beabsichtigt das Thüringer 
Ministerium für Infrastruktur und Landwirtschaft in diesem Jahr zu-
sätzlich folgenden Sonderpreis zu vergeben:
HEIMAT:Bewegen! - Mobilität im ländlichen Raum
Durch den demografischen Wandel wird es immer notwendiger, 
neue Mobilitätslösungen zu finden, um die Attraktivität und Lebens-
qualität des ländlichen Raums zu erhalten und zu stärken. Mit dem 
diesjährigen Sonderpreis sollen Projekte und Initiativen ausgezeich-
net werden, die den
Fokus auf dieses Feld der Daseinsvorsorge richten, um gleichwertige 
Lebensverhältnisse zu gewährleisten.
Der Sonderpreis für ein Projekt der Mobilität im ländlichen Raum ist 
mit 7.500 Euro dotiert.

Frauentagsfeier in Waldau
Am Sonntag, den 12.03.2023 lud der Förder- und Heimatverein 
Waldau alle Frauen zur gemütlichen Runde bei Kaffee und Kuchen in 
das Dorfgemeinschaftshaus ein.
Für Stimmung und musikalische Unterhaltung sorgten die Kinder-
tanzgruppe Waldau sowie die Neustädter Rennsteigklänge e.V.

Ansprechpartner:
Ballonsportclub Thüringen e. V.
Vorsitzender Swen Gaudlitz, Tel. 0151/12695312
E-Mail: info@ballonsportclub-thueringen.de
Homepage: www.ballonsportclub-thueringen.de

Jetzt bewerben:

Das Thüringer Ministerium für  
Infrastruktur und Landwirtschaft  
lobt den Thüringer Demografiepreis 2023 unter dem Motto  
„HEIMAT:Thüringen!“ aus
Mit dem „Thüringer Demografiepreis 2023“ sollen erneut herausra-
gende Maßnahmen, Projekte, Initiativen, Ideen und Konzepte ausge-
zeichnet werden, die dazu beitragen, die Folgen des demografischen 
Wandels im Freistaat Thüringen positiv zu gestalten. Bewerben kön-
nen sich alle Bürgerinnen und Bürger mit Erstwohnsitz in Thüringen 
sowie Vereine, Verbände, gemeinnützige Einrichtungen, Stiftungen, 
Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaften, Netzwerkinitiati-
ven, kommunale Gebietskörperschaften, Verwaltungen, Unterneh-
men und sonstige Initiativen, die ein demografieaffines Projekt in 
Thüringen betreiben.

Das Projekt muss inhaltlich mindestens einen der drei folgenden The-
menbereiche berücksichtigen:
HEIMAT:Stärken! - Stärkung der Daseinsvorsorge
Die Auswirkungen des demografischen Wandels machen sich in 
Stadt und Land unterschiedlich bemerkbar. Ob Entlastung der Bal-
lungsräume oder Stärkung des ländlichen Raums - stets geht es da-
rum, das Leben vor Ort zukunftssicher zu gestalten. Diese Kategorie 
umfasst alle Projekte mit den Schwerpunkten Gesundheit und Pfle-
ge, Mobilität, Wohnen sowie Daseinsvorsorge.
HEIMAT:Sichern! - Sicherung des Fachkräftebedarfs
Die Schaffung bzw. Erhaltung und Förderung gleichwertiger Ar-
beits- und Lebensbedingungen in ganz Thüringen ist politische 
Handlungsmaxime. Dementsprechend umfasst diese Kategorie Pro-
jekte mit den Schwerpunkten Familienfreundlichkeit, Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf, partnerschaftliche Erwerbs- und Sorgearbeit, 
Sicherung von Fachkräften, berufliche und schulische Qualifizierung 
und Ausschöpfen des Potenzials aller Altersklassen.
HEIMAT:Gestalten! - Gestaltung des gesellschaftlichen Zusammenhalts
Starke und tragfähige Strukturen auf kommunaler Ebene sind Vor-
aussetzung für eine hohe Lebensqualität vor Ort. In dieser Katego-
rie werden Projekte Thüringer Ministerium für prämiert, die Heimat 
stärken, Lebensqualität vor Ort erhalten und weiter Infrastruktur und 
Landwirtschaft steigern, das soziale und gesellschaftliche Miteinan-
der fördern, Kooperationen aufbauen - auch durch partizipative For-
mate - und die sich für den Erhalt von Kultur und Tradition einsetzen.
Projekte aus den genannten Kategorien können für den Thüringer 
Demografiepreis vom 15. März 2023 bis zum 15. Mai 2023 einge-
reicht werden.
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